
 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

เรื่อง นโยบายความเท่าเทียมด้านการบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
พ.ศ. 2565 

--------------------- 
เ พื ่อ ให ้การบร ิหา รง านบ ุคคล ของมหาว ิทยาล ัย ร าชภ ัฏ เช ีย ง ใหม ่ เป ็น ไปอย ่า งมี

ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับทิศทางและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ที่ยึดหลักความเท่าเทียม ความเสมอภาค และไม่เลือกปฏิบัติ โดยไม่เป็นธรรมภายใต้ความหลากหลาย
ของบุคคลในทุกมิติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่จึงก าหนด นโยบายความเท่าเทียมด้านการ
บริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ดังนี้ 

   1. เคารพและให้สิทธิเสรีภาพในการสมาคม หรือการรวมกลุ่มในรูปแบบใด ๆ ที่ไม่ขัด
ต่อกฎหมายของมหาวิทยาลัย และกฎหมายซึ่งเป็นสิทธิขั้นพ้ืนฐานที่ทุกคนมีความเท่าเทียมกัน โดยไม่
ค านึงถึงความแตกต่างทางร่างกาย เชื้อชาติ เพศ สัญชาติ ภาษา ศาสนาหรือสถานะอ่ืนใด  

 2. สร้างความตระหนักรู ้และปฏิบัติต่อกันโดยความเคารพให้เกียรติซึ ่งกันและกัน  
ไม่เลือกปฏิบัติ แบ่งแยก กีดกัน หรือจ ากัดสิทธิประโยชน์ใดๆ ที่สมควรได้ รับโดยชอบไม่ว่าทางตรง
หรือทางอ้อมต่อเชื ้อชาติ สัญชาติ สีผิว ศาสนา เพศ (ซึ ่งหมายรวมถึงทั ้ง เพศสภาพและเพศวิถี)  
อายุ สถานภาพการสมรส ความทุพพลภาพ หรือเรื่องอ่ืนใดอันเป็นความแตกต่างระหว่างบุคคล  

 3 . สน ับสน ุนและรณรงค ์ให ้บ ุคล ากรม ีค ว ามตระหน ักถ ึง ก า รจ ้า ง ง าน โดยชอบ  
ด้วยกฎหมายและเป็นธรรม ไม่ใช้แรงงานบังคับ แรงงานผิดกฎหมาย แรงงานที่มาจากการค้ามนุษย์ 
หรือแรงงานเด็กอันมิชอบด้วยกฎหมาย รวมถึงการลงโทษที่เป็นการท ารุณต่อร่างกายหรือจิตใจ  
ไม่ว่าโดยวิธีการขู่เข็ญ กักขังหน่วงเหนี่ยว คุกคามขมขู่ ล่วงละเมิด หรือใช้ความรุนแรงในรูปแบบใดๆ 

 4. มีนโยบายสนับสนุนส่ง เสริมความเท่าเทียมในการรับบุคลากรใหม่  รวมถึงการ 
จ้างเหมาบริการภายนอกได้ร ับการปฏิบัติที ่เสมอภาค โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 
โดยเฉพาะผู ้พิการด้านต่างๆ  ปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันในกระบวนการสอบแข่งขันและคัดเลือก  
การจ้างงาน การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือเรื่องอ่ืนๆ  
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5.  สนับสนุนส่ง เสริมความเท่า เทียมกันของบุคลากรในการ จ่ายค่าจ ้า ง  เง ิน เดือน 
ค่าตอบแทน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนเงินเดือน  การฝึกอบรม การเข้าสู ่ต าแหน่ง
ระดับสูงขึ้น และการสนับสนุนอื่นๆ โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม ไม่ว่าจะเป็นด้วยเหตุ
ความแตกต่างในเรื่องถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ  ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะ
ของบุคคล ปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันตามความรู้ความสามารถและลักษณะงานที่ปฏิบัติ รวมถึงการ
ก าหนดวันเวลาท างานและวันหยุด การแต่งกายตามเพศสภาพหรือเพศภาวะของบุคคล  

 
จึงประกาศมาเพ่ือทราบและให้ยึดถือปฏิบัติโดยทั่วกันตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

 
    ประกาศ  ณ  วันที่ 1  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕65 
  
 
 
  (รองศาสตราจารย์ ดร.ชาตรี มณีโกศล) 
 รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 


